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@ 12 h & 12 h 50 (LMX 477)
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(En anglais) L'éducation en vue
d'un développement durable,
I'éducation pour un environne-
ment durable, I'éducation dura-
b1 e é Quce gus ¢ela signifie?
Comment difféerent-elles? Com-
ment sont-elles reliées a I'éduca-
tion environnementale, la littéracie
écologique et la pédagogie de «
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Les comit®s

L'Association des étudiant.e.s
di pltm®. e.s de
cation (AEDE) aimerait vous in-
viter & rejoindre un de nos quatre
comités principaux:

A Le comit® des
A Le comit® des
A Le comit® des
sociaux

A Le comit® des

académiques

ddéune

I'éco-justice », de méme qu'a
I'éducation globale en général?
Quelle est I'approche péda-
gogique appropriée a adopter
concernant le concept de « dura-
ble ». Ces questions essentielles
formeront la trame d'un séminaire
interactif au cours duquel les
participants seront invités a ex-
plorer I'histoire de I'éducation
environnementale, le discours
plus large entourant le concept de
« durable » ainsi que le récent
rapport du Ministére de I'Educa-
tion de I'Ontario (2007) intitulé
Préparons nos éléves [...] Anima-
trice: Lisa Glithero.

Pour vous inscrire, visitez:
www.education.uottawa.ca/fr/
evenements.
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perspect.
Comprendre le concept de <<durable>> en éducation
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Par: Brenna Quigley

Tous les étudiant.e.s
dipldmé.e.s sont invités a partici-
per, y compris ceux et celles
dans les programmes de certifi-
cats dé®tudes

Evaluation de programmes,
StA)EIDMA, la M.Ed, et le PhD.
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www.developingaglobalperspectiv
e.ca/wp-content/uploads/2011/09/
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GSAED présente: "'EPHDMQVE

(Le film est en anglais.)

Hi gher and De-actioar
popular online comic strip by Jorge
comics.com). It was filmed on location at
d in partnership with the California
ology (Caltech).

Si vous étes intéressé a voir le film
avec un groupe d'étudiant.e.s de la
Faculté, RSVP par courriel &
egsa.aede@gmail.com.

le 30 sept. 2011

@ 20 h (MRT 212) es audiences to the unique and funny

ia and follows four graduate students
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ant.e.s ui  so . N - autres relevé de notes
. o a Vanier: le 3 oct. a16 hen . ~ )
crire et de ré-écrire leurs doivent étre scellé dans
LMX141 o
demandes de bourses. une enveloppe sécuritaire,
OGS:lelloct. al6hen et ils ne peuvent pas lire
Cet atelier sera une session  LMX141 6remis aux ®t

interactive ou les étudiant.e.s

, ) FQRSC:le 12 oct. al6hen
seront en mesure d'examiner

* Prendre note: Ceci est un

et de modifier leurs de- LMXx141 document non

mandes. SSHRC: le 4 nov. (PhD) & le 25 vous plait consulter la Fac-
nov. (MA) a 16 h en LMX141 ult® do®ducat _

Mardi le 4 oct. 2011 + Autres... educprog@uottawa.ca et

@ 15h a 17 h (LMX267) visitez le site web de la

Nous vous recommandons de FESP pour plus do6infor ma-
RSVP, pour confirmer votre ~ demander votre relevé de notes  tions: http://
pr®sence 7 | 6aalavance. Envoyerun courriela www.etudesup.uottawa.ca/
écrivant & la Faculté avec votre nom et Default.aspx?tabid=1565.
egsa.aede@gmail.com. numéro d'étudiant pour com-
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Votre syndicat a pris I'engage-
ment de passer au vert. Nous
avons créé une Equipe verte,

ouverte a tous les membres,

et a établi un partenariat avec
Green Buildings I'EnviroCen-
tre et les milieux de travail au

défi de promouvoir les ques-
tions environnementales au

sein du syndicat et a travers le

campus. L'équipe a travaillé

sur une campagne d'e-

déchets a collecter les dé-

chets électroniques non dési-
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| 6 £Equi pe verte

rés (le 17 novembre). Cette  Pour plus d'informations sur
année, I'équipe estimpatient | 6 £qui pe vert ¢
d'arriver & I'extérieur et de site web: http:/

trouver des moyens de pro-  www.cupe2626.ca/francais/
mouvoir les activités dans la  green_fr.htm, ou envoyer un
nature. courriel & healthandsafe-

. N ty@cupe2626.ca.
Inscrivez-vous a notre page y@cup

Facebook pour plus de dé- Si vous étes intéresseés de

tails (http:/ nous joindre, venir a notre

www.facebook.com/ prochaine réunion:

profile.php? N

id=100001987421416). lel7oct@10hallh

(UCU304)
doédempl oi : Tuteur/ Tutri ce
(En anglais)

A tutor is needed to assist a
young man with special needs.

If you are interested, email
egsa.aede@gmail.com for
more information.

Occasion de bénévolat: DILA

Mardi le 25 oct 2011

DILA est une événement (en
anglais) qui rassemble plus

de 400 étudiant(e)s des
écoles secondaires en Ot-

tawa po

gager avec des questions
sociales et environnemen-

tal es.
f ®r ence
changement.

ur soéin

Lébobjec

est

do

Si vous aimeriez faire du bé- Lj
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Vous pouvez aussi contacter:

Jason Collard r

businesses@sfuo.ca n-

613-227-7387

Facebook : 6" Annual DILA High X

School Conference

www.betterworldtoday.org
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Le Centre de mentorat des cycles supérieurs (SASS): Ateliers

Gestion du temps

A Mardi |l e 4 oct.

Surmonter le syndrome de la page blanche

@ 1A Mardi le 25 oct.

Cet atelier est une réflexion sur la gestion du
temps et des priorités. Le temps étant une

ressource non-renouvelable, il est important
de développer des stratégies pour optimiser

Cet atelier examine les facteurs qui peuvent
contribuer au syndrome de la page blanche et
propose des stratégies et des exercices pour
le surmonter.

son utilisation.

Indemnités de démeénagement

Les nouveaux étudient.e.s de doc-
torat peuvent étre admissibles a re-
cevoir jusqua 500.00% de la Faculté
des études supérieures et postdoc-
torales (FESP) pour aider & déplacer
les indemnités de déménagement.

Prendre note:
doit étre effectuées dans un délai
de 30 jours suivant la premiéere
inscription. o

Pour plus d'informations, visitez:
http://www.etudesup.uottawa.ca/
Default.aspx?tabid=1579.

Le formulaire de demande électro-
nique est disponible a: http://
www.etudesup.uottawa.ca/Portals/29/

i T o y forms/demenagement_moving%28mod%

29.pdf.

Pour voir le programme complet,
visitez: http://www.sass.uottawa.ca/
includes/pdf/mentoring-atelier.pdf.

Pour plus d'informations sur le Cen-
tre de mentorat, visitez: http://
www.sass.uottawa.ca/mentorat/
superieurs/.
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